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GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

YATAY-DİKEY GEÇİŞ VE İNTİBAK KOMİSYONU ÇALIŞMA ESASLARI 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanım ve Kısaltmalar 

 

 Amaç  

Madde 1: Bu çalışma esasları; Gaziantep Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü Yatay-Dikey Geçiş ve İntibak Komisyonu Çalışma Usul ve Esaslarını belirler.  

Kapsam  

Madde 2: Bu çalışma esasları; Yatay-dikey geçiş ve af ile gelen öğrencilerin transkriptlerini ilgili 

mevzuata göre inceleyerek intibaklarını yapmak amacıyla kurulan Hemşirelik Bölümü Yatay-

Dikey Geçiş ve İntibak Komisyonu’nun oluşumu, yönetim organları, çalışma ilkeleri ve 

görevlerini kapsar.  

Dayanak  

Madde 3: Belirtilen Çalışma Usul ve Esaslar, 21.08.2017 tarih ve 30161 sayılı Resmi Gazete’de 

yayınlanan ve yürürlüğe giren “Gaziantep Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim 

Yönetmeliği” doğrultusunda hazırlanmıştır.  

Söz konusu çalışma esasları, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14. maddesine dayanarak 

oluşturulmuştur.  

Tanım ve Kısaltmalar  

Madde 4. Bu çalışma esaslarında;  

Üniversite: Gaziantep Üniversitesi’ni;  

Fakülte: Sağlık Bilimleri Fakültesi’ni;  

Bölüm; Hemşirelik Bölümü’nü; 

Fakülte Yönetimi: Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı, Dekan Yardımcıları, Hemşirelik Bölüm 

Başkanı, Fakülte Sekreteri ve Fakülte Yönetim Kurulu’nu;  

Dekan: Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanını;  

Bölüm Başkanı: Hemşirelik Bölüm Başakanını; 

Yatay-Dikey Geçiş ve İntibak Komisyonu: Hemşirelik Bölümü Yatay-Dikey Geçiş ve İntibak 

Komisyonu’nu;  
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Üyeler: Hemşirelik Bölümü Yatay-Dikey Geçiş ve İntibak Komisyonu üyelerini;  

Paydaş: Hemşirelik bölümüne yatay ve dikey geçiş yapmış öğrencileri, Fakülte Yöneticileri, 

Fakülte Yönetim Kurulu’nu, Hemşirelik Bölüm Başkanı’nı ve Öğrenci İşlerinden Sorumlu 

Personeli ifade eder.  

İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Oluşumu, Yönetim Organları, Çalışma İlkeleri ve Görevleri 

Komisyonun Oluşumu  

Madde 5: Hemşirelik Bölümü Yatay-Dikey Geçiş ve İntibak Komisyonu aşağıda belirtilen 

esaslar çerçevesinde oluşturulur:  

a) Komisyon üyeleri Hemşirelik Bölüm Başkanlığı tarafından belirlenir. 

c) Komisyon üyelerinin faaliyeti Akademik Kurul kararıyla en az 3 yıldır. 

d) Hemşirelik Bölümü Yatay-Dikey Geçiş ve İntibak Komisyonu, Hemşirelik Bölümünün 

web sitesinde ilan edilir ve Bölümün faaliyet raporlarında kayıt altına alınır.  

 

Komisyonun Yönetim Organları 

Madde 6: Bir komisyon başkanı ve üyelerden oluşur.  

Komisyonun Çalışma İlkeleri ve Görevleri 

Madde 7: Yatay-Dikey Geçiş ve İntibak Komisyonu aşağıda belirtilen esaslar çerçevesinde 

toplantı ve çalışmalarını gerçekleştirir: 

a) Komisyon, yatay geçiş başvuru süresinin bittiği tarihten sonraki ilk hafta içinde toplanır.  

b) Kurumlar arası yatay geçiş üniversitemiz senatosu tarafından belirlenen kriterlere, Merkezi 

yerleştirme puanına göre yapılan yatay geçiş ise, Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sistemi 

Kılavuzlarında belirlenen (bölümümüzün öğrenci kontenjanının %30'unu geçmeyecek) kriterlere 

göre yapılır.  

c) Komisyon, yatay geçiş nedeni ile başvurusunu yapmış öğrencilerin Öğrenci Seçme ve 

Yerleştirme Merkezi sonuç belgeleri ve transkriptleri “Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve 

Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi 

Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik” bu yönetmeliğin “Ek Madde 1”, “Meslek 

Yüksekokulları ve Açıköğretim Ön Lisans Programları Mezunlarının Lisans Öğrenimine 

Devamları Hakkında Yönetmelik” ve “Gaziantep Üniversitesi Yatay Geçiş Esasları 

Yönerge”lerine göre inceleyerek puan sıralaması yapar. 
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d) Kriterleri sağlayan adaylar, ilan edilen kontenjan kadar asıl ve yedek adaylar olarak belirlenir 

ve üniversitemizin belirlediği tarihlerde üniversitemizin web sayfasından ilan edilir.  

e) Kayıt hakkı kazanan öğrencilerin ders muafiyetlerine ilişkin inceleme yapmak üzere komisyon 

toplanır. Komisyon, “Gaziantep Üniversitesi Yatay Geçiş Esaslari Yönerge”si kapsamında 

öğrencilerin transkriptlerini ve ders içeriklerini, bölüm ders kataloğuna göre inceleyerek ders 

eşleştirme tablosu oluşturur ve Fakülte Yönetim Kurulu’na sunar.  

f) Dikey geçiş ile bölümümüze yerleşen öğrencilerin ders eşleştirme işlemi de yatay geçiş ile aynı 

süreç ve yöntemle yapılır.  

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Çalışma Esaslarında Değişiklik  

Madde 8: Bu esaslar üzerindeki değişiklik önerileri Yatay-Dikey Geçiş ve İntibak Komisyonu 

tarafından Eğitim-Öğretim Kuruluna sunulur.  

Yürürlük  

Madde 9: Bu esaslar Fakülte Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe 

girer.  

Yürütme  

Madde 10: Bu çalışma esaslarını Yatay-Dikey Geçiş ve İntibak Komisyon üyeleri yürütür. 
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