T.C.
GAZIANTEP UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMIiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag¢ Ve Kapsam, Tanim ve Kisaltmalar
Amag

Madde 1: Hemsirelik Boliimii’nde yiiriitiilen lisans egitim programinda yer alan derslerin
Hemgirelik Boliimii Egitim-Ogretim Yonergesi, Uygulama Yonergesi ve Intérn Uygulama
Yonergesi'ne uygun sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri ve caligsmalari
yapmaktir.

Kapsam

Madde 2: Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve
Degerlendirme Komisyonunun olusumu, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu Yonerge “Gaziantep Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi, Hemsirelik Boliimii Uygulama Yonergesi, Intérn Uygulama Y&nergesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Sinav Uygulama Y 6nergesi” dogrultusunda hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4: Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve
Degerlendirme Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslarinda yer alan tanim ve kisaltmalari
ifade eder.

Fakiilte Yonetimi: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri
ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nu;

Bolim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinii;
Boliim Baskani: Hemsirelik Boliim baskanini;

Baskan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
baskanini,

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme
ve Degerlendirme Komisyonunu;

Uyeler: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
liyelerini;

Raportdr: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu raportoriinii;



Ogrenci: Hemsirelik boliimii birinci, ikinci ve {i¢iincii simif 6grencileri arasindan géniilliiliik
esasina gore segilen 6grenciyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yonetim Organlari, Cahsma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

Madde 5: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme
komisyonu, Farkli anabilim dallarin1 temsil eden en az {i¢ Ggretim elemani, raportér ve
goniilliiliik esasina gore segilen hemsirelik boliimii 6grencilerinden olusur. Komisyonda yer
alan Ogretim elemanlari, Hemsirelik Bolim Baskanligi tarafindan belirlenir. Komisyon
tiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Herhangi bir liyenin gorev siiresi dolmadan komisyon
iiyeliginden ayrilmast halinde bolim bagkanligr tarafindan yeni iiye(ler) komisyona
gorevlendirilir.

Komisyonun Yonetim Organlarn

Madde 6: Komisyonun yonetim organlari komisyon bagkani, iiyeler, raportor ve
ogrencilerden olusur.

Komisyonun Cahsma ilkeleri

Madde 7:

a) Hemsirelik Boliimiinde uygulanan 6l¢me degerlendirme yontemlerini izlemek, diizenlemek
ve yontemler konusunda danigsmanlik yapmak, gecerli ve gilivenilir 6lgme degerlendirme
uygulamalarinin objektif olarak yiiriitiilmesini ve giincel farkli degerlendirme sistemlerinin
kullanilmasini saglamak,

b)“Gaziantep Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim Y®6netmeligi, Hemsirelik
Béliimii Uygulama Yonergesi, intérn Uygulama Yonergesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Smav
Uygulama Yonergesi” dogrultusunda 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

c)Derslerin 6lgme degerlendirmesiyle ilgili mevcut sorunlari saptamak ve ¢ozlimler tiretmek,

d)Komisyon iiyeleri diizenli olarak her donem basi ve sonu olmak iizere yilda en az dort
toplant1 yapar. Komisyon belirlenen giin ve saatte giindem dogrultusunda toplanir. Calismalar,
sonug raporu olarak kaydedilir ve toplant1 sonunda bir sonraki toplantinin giindemi belirlenir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 8:

a) Komisyon ilk toplantisinda ¢alisma usul ve esaslarini belirler ve iiyelerin gérev dagilimini
gerceklestirir.

b) Komisyon Bagkani Komisyonun belirlenen tarihte toplanmasini, giindem dogrultusunda
caligmalarin koordine edilmesini, komisyon iiyelerinin uyumlu g¢alismasin1 ve c¢aligsmalar



tamamlandiginda sonug¢ raporlarinin ve kararlarmin  Hemsgirelik Bolim Baskanligi’na
iletilmesini saglamaktir.

c) Hemsirelik Boliimii Egitiminin 6lgme diizey ve kriterlerini belirlemek
d) Hemsirelik Boliimii Egitiminin degerlendirme diizey ve kriterlerini belirlemek
e) Hemsirelik Boliimii Egitiminin 6l¢gme degerlendirme uygulamalarini izlemek

f) Olgme ve degerlendirme ile ilgili egitici egitimleri yapilmasini saglamak. Ogretim
iiyelerine verilecek egitim programlarinin 6lgme degerlendirme ile ilgili kisimlarina
danismanlik vermek,

g)Belirlenen sinav talimatlari ve sinav tutanaklarinin kullanilmasini saglamak,

h) Hemsirelik Bolimii Egitiminin uygulamalarinda dlgme ve degerlendirme konularinda
yapilan izlem ve degerlendirme sonuglarmmin ¢oéziimleri i¢in Bolim Baskanligi’na bilgi
vermek,

1) Anabilim dallar1 ve diger komisyonlarla igbirligi i¢inde 6lgme ve degerlendirme sisteminin
isleyisini izlemek, egitim programinin etkinligini degerlendirmede kullanilacak yontemleri
belirlemek ve danismanlik vermek, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin 6grenmeyi olumlu
yonde etkilemesini saglayici dnlemler konusunda yonetime Oneri sunar.

i) Komisyon Bagkani raportér araciligiyla toplanti tutanaklarinin yazilmasini, komisyon
iiyelerine iletilmesini, komisyon iiyeleri arasinda bilgi akist ve iletisimin saglanmasini, form
ve raporlarin hazirlanarak Boliim bagkanligina iletilmesini saglar.

Komisyonun Uyelerinin Gorevleri

Madde 9:

Toplantilara aktif olarak katilmak ve komisyon hedefleri dogrultusunda belirlenen gorevleri
yluriitmekten sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik

Madde 10: Bu yonerge Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 11: Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskani
yurutur.



