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GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç Ve Kapsam, Tanım ve Kısaltmalar  

Amaç  

Madde 1: Hemşirelik Bölümü’nde yürütülen lisans eğitim programında yer alan derslerin 

Hemşirelik Bölümü Eğitim-Öğretim Yönergesi, Uygulama Yönergesi ve İntörn Uygulama 

Yönergesi’ne uygun şekilde yürütülebilmesi için gerekli düzenlemeleri ve çalışmaları 

yapmaktır. 

Kapsam  

Madde 2: Gaziantep Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme ve 

Değerlendirme Komisyonunun oluşumu, çalışma ilkeleri ve görevlerini kapsar. 

Dayanak  

Madde 3: Bu Yönerge “Gaziantep Üniversitesi Ön Lisans-Lisans Eğitim Öğretim 

Yönetmeliği, Hemşirelik Bölümü Uygulama Yönergesi, İntörn Uygulama Yönergesi, Sağlık 

Bilimleri Fakültesi Sınav Uygulama Yönergesi” doğrultusunda hazırlanmıştır.  

Tanımlar  

Madde 4: Gaziantep Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme ve 

Değerlendirme Komisyonunun Çalışma Usul ve Esaslarında yer alan tanım ve kısaltmaları 

ifade eder. 

Fakülte Yönetimi: Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı, Dekan Yardımcıları, Fakülte Sekreteri 

ve Fakülte Yönetim Kurulu’nu; 

Bölüm: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünü; 

Bölüm Başkanı: Hemşirelik Bölüm başkanını; 

Başkan: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu 

başkanını; 

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme 

ve Değerlendirme Komisyonunu; 

Üyeler: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu 

üyelerini;  

Raportör: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme 

Komisyonu raportörünü; 



Öğrenci: Hemşirelik bölümü birinci, ikinci ve üçüncü sınıf öğrencileri arasından gönüllülük 

esasına göre seçilen öğrenciyi ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Oluşumu, Yönetim Organları, Çalışma İlkeleri ve Görevleri 

Komisyonun Oluşumu  

 

Madde 5: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme 

komisyonu, Farklı anabilim dallarını temsil eden en az üç öğretim elemanı, raportör ve 

gönüllülük esasına göre seçilen hemşirelik bölümü öğrencilerinden oluşur. Komisyonda yer 

alan öğretim elemanları, Hemşirelik Bölüm Başkanlığı tarafından belirlenir. Komisyon 

üyelerinin görev süresi üç yıldır. Herhangi bir üyenin görev süresi dolmadan komisyon 

üyeliğinden ayrılması halinde bölüm başkanlığı tarafından yeni üye(ler) komisyona 

görevlendirilir. 

Komisyonun Yönetim Organları 

Madde 6: Komisyonun yönetim organları komisyon başkanı, üyeler, raportör ve 

öğrencilerden oluşur. 

Komisyonun Çalışma İlkeleri 

Madde 7: 

a) Hemşirelik Bölümünde uygulanan ölçme değerlendirme yöntemlerini izlemek, düzenlemek 

ve yöntemler konusunda danışmanlık yapmak, geçerli ve güvenilir ölçme değerlendirme 

uygulamalarının objektif olarak yürütülmesini ve güncel farklı değerlendirme sistemlerinin 

kullanılmasını sağlamak, 

b)“Gaziantep Üniversitesi Ön Lisans-Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği, Hemşirelik 

Bölümü Uygulama Yönergesi, İntörn Uygulama Yönergesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi Sınav 

Uygulama Yönergesi” doğrultusunda ölçme ve değerlendirme faaliyetlerinin yürütülmesini 

sağlamak, 

c)Derslerin ölçme değerlendirmesiyle ilgili mevcut sorunları saptamak ve çözümler üretmek, 

d)Komisyon üyeleri düzenli olarak her dönem başı ve sonu olmak üzere yılda en az dört 

toplantı yapar. Komisyon belirlenen gün ve saatte gündem doğrultusunda toplanır. Çalışmalar, 

sonuç raporu olarak kaydedilir ve toplantı sonunda bir sonraki toplantının gündemi belirlenir. 

Komisyonun Görevleri  

Madde 8:  

a) Komisyon ilk toplantısında çalışma usul ve esaslarını belirler ve üyelerin görev dağılımını 

gerçekleştirir. 

b) Komisyon Başkanı Komisyonun belirlenen tarihte toplanmasını, gündem doğrultusunda 

çalışmaların koordine edilmesini, komisyon üyelerinin uyumlu çalışmasını ve çalışmalar 



tamamlandığında sonuç raporlarının ve kararlarının Hemşirelik Bölüm Başkanlığı’na  

iletilmesini sağlamaktır. 

c)  Hemşirelik Bölümü Eğitiminin ölçme düzey ve kriterlerini belirlemek 

d) Hemşirelik Bölümü Eğitiminin değerlendirme düzey ve kriterlerini belirlemek 

e) Hemşirelik Bölümü Eğitiminin ölçme değerlendirme uygulamalarını izlemek 

f) Ölçme ve değerlendirme ile ilgili eğitici eğitimleri yapılmasını sağlamak. Öğretim 

üyelerine verilecek eğitim programlarının ölçme değerlendirme ile ilgili kısımlarına 

danışmanlık vermek, 

g)Belirlenen sınav talimatları ve sınav tutanaklarının kullanılmasını sağlamak, 

h) Hemşirelik Bölümü Eğitiminin uygulamalarında ölçme ve değerlendirme konularında 

yapılan izlem ve değerlendirme sonuçlarının çözümleri için Bölüm Başkanlığı’na bilgi 

vermek,   

 

ı) Anabilim dalları ve diğer komisyonlarla işbirliği içinde ölçme ve değerlendirme sisteminin 

işleyişini izlemek, eğitim programının etkinliğini değerlendirmede kullanılacak yöntemleri 

belirlemek ve danışmanlık vermek, ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin öğrenmeyi olumlu 

yönde etkilemesini sağlayıcı önlemler konusunda yönetime öneri sunar. 

i) Komisyon Başkanı raportör aracılığıyla toplantı tutanaklarının yazılmasını, komisyon 

üyelerine iletilmesini, komisyon üyeleri arasında bilgi akışı ve iletişimin sağlanmasını, form 

ve raporların hazırlanarak Bölüm başkanlığına iletilmesini sağlar. 

Komisyonun Üyelerinin Görevleri 

Madde 9: 

Toplantılara aktif olarak katılmak ve komisyon hedefleri doğrultusunda belirlenen görevleri 

yürütmekten sorumludur. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Yürürlük  

Madde 10: Bu yönerge Fakülte Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren 

yürürlüğe girer.  

Yürütme  

Madde 11: Bu çalışma esasları hükümlerini Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Başkanı 

yürütür. 

 

 


