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GAZIANTEP UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
KARIYER PLANLAMA VE
ILETiSIM KOMISYONU
CALISMA ESASLARI

BIiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amacg
Madde 1 — (1) Bu esaslarin amaci; Hemsirelik Boliimii Iletisim ve Tanitim Komisyonu

isleyisi ve yonetimine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarina yonelik esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu esaslar; Hemsirelik Boliimii tanitimini saglamak, Hemsirelik Bolimii
ogrencilerinin kariyerlerini planlama siirecinde dogru kararlar verebilmeleri ve daha saglikli
mesleki tercihler yapabilmeleri amaci ile yapilacak etkinliklerin ve ilgili kurum ve kuruluglar
ile ogrencilerin iletisimin gelismesine katkida bulunacak programlarin ve etkinlikleri

diizenlenmesine iligkin hiikiimleri kapsar.

Tanmmlar

Madde 3 - (1) Bu esaslarda adi gecen;

a) Dekanlik: Gaziantep Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1’ni,

b) Komisyon: Gaziantep Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanligni Hemsirelik
Boliimii Iletisim ve Tanitim Komisyonu’nu,

d) Tanitim Etkinlikleri: Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 Hemsirelik

Boliimii’niin tanittmin saglayacak etkinlikleri,

e) Kariyer Planlama Etkinlikleri: Gaziantep Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Hemgirelik Boliimii’niin  6grencilerinin  kariyerlerini planlama siirecinde dogru kararlar

verebilmeleri ve daha saglikli mesleki tercihler yapabilmeleri amaci ile yapilacak etkinlikleri ifade

eder.



IKINCI BOLUM
Genel Esaslar, Yonetim Birimleri, Gorev ve
Yiikiimliiliikler

Calisma Grubu
Madde 4 — (1) Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 Hemsirelik

Boliimii iletisim ve Tanitim Komisyonu; Baskan, Raportor ve Komisyonu Uyeleri’nden olusur.

Komisyon Uyeleri Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 5-

() Komisyon Baskani: Calismalara baskanlik etmek, caligma grubu kararlarini
uygulamak, esaslar ile ilgili mevzuat gergevesinde grubu yonetmek, grup iyelerinin
goriiglerini almak, gorevlendirme yapmak, calismalari yiirlitmek ve denetlemek, grubun
caligmalari, faaliyetleri ve her tiirlii ihtiyaglar1 hakkinda fakiilte dekanligina bilgi vermektir.
Fakiilte dekanligina yillik faaliyet raporlarini iletmektir.

@ Raportor: Calisma grubunun her tiirlii yazisma ve raporlarini hazirlamak ve
bilimsel faaliyetlerini organize etmektir.

3) Komisyon Uyeleri: Amag ve esaslar dogrultusunda kararlar almak, ¢alisma grubu
bilinyesinde konularin 0&zelliklerine gore gereken gegici ve siireli c¢alisma gruplarini
olusturmak, ¢aligma grubunun getirecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak, Fakiiltemiz

dekanligina yillik faaliyet raporlarini iletmektir.

Komisyonun Calisma Sekli

Madde 6-

(1) Komisyon iiyeleri her egitim 6gretim donemi basinda ogretim iiye ve elemanlari
arasindan goniilliilik esasina gore Bolim Bagkanlig tarafindan belirlenir, bolim 6grencileri
komisyon igerisinde 1., 2., 3. ve 4. sinif 6grenci temsilcileri tarafindan temsil edilir.

(@ Komisyon tiyeleri fakiilte 6gretim iiye ve elemanlarmi temsil eden iiyelerden
olusmaktadir.

(3 Komisyon iiyeleri Hemsirelik Boliim Baskani tarafindan belirlenen siire ile
gorevlendirilmektedir.

(@ Komisyon baskani komisyon tiyeleri arasindan Hemsirelik Boliim Bagkani tarafindan
belirlenir.

() Komisyon iiyeleri bagkanin belirledigi giinlerde toplanir ve faaliyetleri ile ilgili

degerlendirmeler yapar, dnerilerde bulunur ve toplant1 sonrasi toplanti raporu tutulur.



(6) Komisyon iiyeleri bolimii ziyaret eden okullara/kisilere boliimiin gezdirilmesi ve
tanitilmasinda gorev alir.

(7) Komisyon iiyeleri bolim oOgrencilerinin kariyerlerini planlama siirecinde dogru
kararlar verebilmeleri ve daha saglikli mesleki tercihler yapabilmelerini saglamak amaci ile
boliim bagkanligi tarafindan diizenlenen Kariyer Giinleri etkinliginde gorev alir.

(8) Komisyon galigmalarini komisyon baskani diizenler.

(9 Komisyon baskani, her egitim 6gretim donemi sonunda komisyon ¢alismalarina

dair raporu diizenleyerek Boliim Baskanligina sunar.

10) Ulkenin farkli hemsirelik/diger egitim kurumlarindan (lise, 6n lisans, lisans diizeyinde)
gelen fakiilte ziyaret ve tanitim taleplerini karsilamak, bu okullarin Sgrencilerine ve

egitimcilerine yonelik tanitim programi diizenlemek,
11) Tanitim faaliyetlerinde gorev alacak 6gretim iiyesi/elemanlarini belirlemek,

12) Mezun durumdaki 6grencilerin kariyer beklentilerine yonelik yilda bir kez Kariyer Giinleri

diizenlemek,

13) Fakiilte tamitim faaliyetlerinde kullanilmak {izere afig, brosiir, katalog vb. olusturmak ve

hazirlanan dokiimanlar yilda en az bir kez giincellemek,

14) Fakiilte tanitimlar1 sirasinda kullanilmak tizere power point sunumu hazirlamak ve sunumu

yilda en az iki kez giincellemek,
15) Universite Kariyer Merkezi ile iletisim halinde olmak,
16) Komisyon 1 y1l i¢inde en az 4 toplanti yapar.

17) Komisyon, faaliyetleri i¢in harcama gerektiginde, gerekgesi ve kullanim alanlarini yazil

olarak belirtmek kaydiyla Fakiilte Yonetiminden 6denek talep edebilirler.

UCUNCU BOLUM
Yiiriitme
Madde 7- (1) Bu Esaslar, Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Boliim Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.



