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Maddcl:GaziantepÜııiversitesiSağlıkBilin-ıleriFaltültesiHenışirelikBölümüEğitim

Komisyoırunun çalışma usul ve esaslarııır belirlemek amacıyla düzenlenmiştir,

Kapsam

Madtle 2: Brı ı.ısı.ıl r e esaslaı. Gaziınlep (Jıiversircsi Sağlılt 13ilimlcri Fakiiltesi t{enıŞirelik

BöltiııiiEğitimKomisyt.ıı-ıtıı.ıtıııoltışı-lı-ı-ıu"l.öı.ıetiıı-ıoı.gaıılaı-ı.çalışı-ı-ıaesaslaııvegörevleriı-ıi

kapsaı,.

Dayanırk

N{ıcltle 3: Bu usul ı e csaslıır Gııziırı-ıtep Üııiveısitesi

Yönetnel iği doğrtıltustıııda olı,ışltırı,ılı-ııııştur,

Lisaırs Eğitiıı-Öğretin-ı ve Sınav

'l'anımlar

Ma<lde4:GaziaırtepÜniversitesiSağllkBilimleriFakültesiHemşirelikBölümüEğitim
ronıiryonr*- çalış,ı-ıa esaslarında yer alan tanıııları itade eder, l
Üniversite: Gaziaırtep llı-ıiversitesiııi

Bölünı : I tenrşiı,el i k I )öl iinı Bışkaı-ıl ığıırı

Anabilim Dalı Başkanlığı: Gaziantep Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakiiltesi Hemşirelik

Bölüıırii biiııyesinrle oltıştı-ııulaıı Anabi l in-ı Dalı Başkanlığını

Eğitiın Komisyonu: (iaziaııtep Üııiversitesi Sağlık Biliıııleri Fakiiltesi Heınşiı'elik Bölüınü

Eğitiııı Koı-ııisı,oıırıı-ı ıı

Bışkın: Gaziantep Üniı,crsitesi Sağlılt

Kon,ıis1,ontı başkanıırı

Bilimlcri Fakiiltesi t{eırışiı,elik Böliimü Eğitim

Sığlık Bilinıleri Fıikiiltesi Hen-ışirelik Böliiırrü Eğitinı

Sağlık BiIinıleri Fakiiltesi Heııışirelik Böliin-ıti Eğitinı

l

Sekreter: Gaziaııtep Üııiversitesi

Komisyonu üyesi

Üyeler: Gaziantep ['lııirersitesi

Kon-ı isyoııu üyeleı,i n i
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Iç ve Dış Paydaş: Gaziantep Üniversitesi Sağlık Bilimleri Faki,iltesi Hemşirelik Bölümü
öğrencileri, öğretim elemanları, yöneticileri, ırıezunlar, üniversitenin diğer fakülte ve
bölüınleri, idari personel, öğrenci işleri birimi. ulrısal ve ulusIararası kurum ve kuruluşları ile
Gaziaırtep Üniversitesi Yöı-ıetiı-ı-ıi ı-ıi i t-ade eder.

IKINCI l]Ol.(lNİ

EĞiTiM KoMiSYONUNUN oLUŞUMU, YöNE,riM oltcANLARI, ÇALtŞMA
ESASLARI VE GÖREVLERi

Mıdde 5- (l) Eğitinı Koııisyoıru, Hemşirelik Böliin-ı Başkaırlığı kararı ile görevlendirilen
öğı,etiı-ı,ı eleı-ı-ıaııları. [ıilgisaı,aı, lı.(ircılisi ve sıırıl'ten-ısilcisi öğrcırcileıden oluşur. Koıııis1,on
iil,eleı-iniıı Qörer sii|,csi tiç 1,ıltlır. l]er r,ıl koı,ııisıon tll,eleri afasıırdan sekreteı, seçiıni yıllık
olarak 1,apılır. Henışirelik Böltinı Başkanlığı kararılia. göreı siiresi biteı-ı koınis1,on üyeleri
yeniden komisyonda görev alabilir. Koı-ırisyon üyelcı,i, 1'aki.ilteııiıı web sitesiırde i]an edilir.

Komisyonun Yönetim Orgırnları

Madde 6: Konıisıoıııın 1öı-ıetiırı tııgiıılliiı-ı konıisr on [,ıaşkaı-ıı- sckreteı, r,e tiyelerdir

Koınisyonun (Ja lışnı a lisııslırı

Madde 7: Komisyonun çalışmır esasları aşağıdaki şekilde belirlenmiştir

l. Konıis1,on l-ıer yarıl,ılda eıı az iki kez olmak iizere 1,ılda en az dört kez toplanır.

2. Her bir iiye konıis.v-oıı a]aırlaııııa özgii göı,iiş ı,e ijı,ıerileriı-ı stıırulı,ııası, önerileriıı iletilnıesi,
koıııis1,oır çalışnıı koırulaı,ı ve alaırları ile ilgili giindemleı,iıı iııcelenmesi,
dcğcı,lcırdirilıııesi. tııtışılı-ııası. kıırara bağlaırn,ıası ve alıııaır kaı,arların böliiııı krırrıluna

iletilmesinden sorumludur. Seııatoya sunrılnlası gerekel-ı kararlar senato kararından sonra,

diğerleri ise bölünı kurulu kararıı-ıdan sonra ilgili iç ve dış paydaşlara iletilir.
3. Eğitiüı-öğretinıiıı kalitesilıi arttırn-ıaya ve öğı,etiı,ı,ı elenıaıılarıııııı gelişimini desteklemeye

yönelik öı-ıerilercle brıltıı-ıa[ıiliı, ya da koıııis1,oııa ileıilen (lıreı,iler koır-ıisyoıı tarafından

göriişiiliiı,. [Jzcrinr]e çalışılnıısı geı,ckeı,ı ()ııı"ı,il,-,ı, için çalışn,ıa plaırı lıazırlaı-ıır. Çalışılması
gerekli göriilnıelcn öııeı,ilcı, için gerekçeli biı, ı,apor l-ıazıı,lanarak Böliiıı Başkanlığına

sunulur.

4. Konıisyon taraflrıdan çalışılıı-ıası gefeken ya da önerilen koıırılaı içiı-ı gündem oluştrırulur.

5. Komisyon giiııdeııı oliıştuğuııcla başkaı-ıın çağrısı ile toplaülür ve çalışnra planı hazırlar.

6. Koı-ııisyoı-ı gereksiniııı duydı.ığtında bünyesinrle alt çalışnra biıinıleri oluşturabilir.

7. Komisyoıı tiye salt çoğunluğrı ile toplanır ve karar alınır. Toplaııtıya katılamayan üyelerin

görüşlerine gerektiğiı-ıde başvuruluı.

8. Sekreter koıııisyoıı i'ıl,eleri arasırıdarı belirleniı. l
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komisı oırun Giirevlcri

Madde tl. Komisyonun görevleri aşığıdaki şekilde betirlennıiştir

1. Hemşirelik Bölüırrü'nün lisaı-ıs progranıını iııceler. İç-dış paydaşlardan gelen talepler
doğrultusuırda programün giincelleırnıesi için çalışnralar yürütür, eğitim-öğretinı ile
ilgili iyileştiric i öırerilerde buluırur.

2. i}ölünıde açılıııası öııeı,ileıı yeııi deı,s]ere^ ı-ü-ücvcut biı deı,siı-ı kapatılmasıııa, var olan
derslerdc 1,apılacak değişikliklere 1,a da dersleı,iıı stattisütlün yapı laı-ıdırılır-ıasına ilişkin
göriiş bildirir.

3. Kurunruıı stratejik plaııı ve l-ıedetleri doğrı.ıltusuııda eğitim ve öğretim faaliyetlerinin
değerleııdirilınesi ve kalitesinin iyileştirilmesi kapsamında çalışmalar yapar.

4. Üı-ıiversiterıin yasa ve vöııetrı-ıeliklerini takip eder. ilgili yasal düzeıılemeler konusunda
görüş bildiıir ı,e bölüı-ı-ıe özgii siireciı-ı takibini sağlaı,.

5. Eğitiı-ıı pıograı]iııla alııracak öğrenci krıntenjaı-ıı. öğretiırı eleırranı gereksinimi
derslik/laboratııı,ar olaI-üakları vc ı-ııezııı-ılaı,ı ı-ı istilıdaıııı gibi konulan dikkate alarak
değerlendirir ve görüş sunar.

6. Ögretim elamanlarrnın gelişin-ıi için çaltşmalar yapar ve önerilerde bulunur.
7. Gerekli Iıalleıde l<ı.ırıım içi ı,e kurum dışı ilgiIi koıı-ıisyonlar ile işbirliği yapar.

8. Ulusal ve ı.ıluslaı,arası henışirelik eğitiıııiııe ilişkin di-izeı-ıleıı-ıeleri (Akreditasyoıı.
Kalite. Ileıı-ışiı,elik Eğiti|ıı Progı,aııılaı,ı Dcğeı-leı,ıclirme ve Akı,editasyon
Den-ıeği/HEPDı\K. Henışireliktc Ulusal (|ckirdek Eğitını Progran-ıı/HUÇEP gibi)
iı-ıceler, değerleııdirir ve eğitinr- öğIetin-ı progı,aır-ııı-ıda iyileştirnıeler yapılıııası
konusı.ıırda göriiş bildirir.

9. Her akademik yarıyıl soılunda eğitinı öğretinı süreçleri ile ilgili iyileştirme önerilerini
değerlendirnıek aı-ı-ıacıvltı toplarıır.

Koınisyon İ)l,clerin in Görevi

Komisyon üyelerinin görcvleri aşağıdaki şekilde belirlenmiştir

Madde 9: Başkanın Görevleri

a) Konıis1,oııu teıı-ısil cder ve çalışııralaııııı r,öııctiı,

b) Koıııis1,on ııı-ı çalışıııa usul \re esıslafıı]ııı bclirleıııııcsiııi sağlar.

c) Komisyonun usul ve esaslara, amaçIara ve t-aali},,et kapsamına uygun biçimde v9

Verimli çalışmaSını sağlat.

ç) Koııisyona toplaürtI ve gerektiğinde de özel giindemli/acil toplantı çağıfisı yapar.

d) Koınisyon ile ilgili görevlend iı,n,ıe, iletişinı. yazışıııa vb. koı-ıuları koırrisyon kararıyla

böIiin-ı başkaıılığına bildiı,ir.

e) Koı-ırisyon raporlanı-ıı bölünr başkanlığına suı]ar.

i) Kon-ıisyonuı-ı toplantı tutanaklarıırııı dosyalanıp. arşivleıımesiı-ıi sağlar
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g) Eğitim ve öğfetin ile ilgili görüş istenen özel durun-ılar ve koı-ıularda eğitim

koırı isyoııuırun oıtak göı,üşünü içercn kapsaıırlı bir rapor hazırlayıp bölün-ı başkanlığına

Sul]ar.

sekreterin Görevle ri

Nladde l0.

a) Koııisyoı-ıı-ıı-ı toplaırtı tııtaı-ıaklaı,ı ı,ıı kal,ıt altıı-ıa alır. tüanakları iiyelere imzalattırarak
konıis1,oı-ıun kaı,ar c]eticri,'dııs\,asüü]da (ultılnıasıırı r c sak]aı-ııı-ıasıııı sağlaı,.

b) Toplaırtı gtiı-ıleriı-ıin pJan laı,ınıası nı. iiyelcı,iııe bilc]irilnıcsini. gı"iııtlenı ile ilgili bilgi ı,e

belgelerİı-ı koırıisytın ül"eleı,iıre iletilnıesini sağlaı.

c) Öırcedeı-ı belirleıreıı tarih ve saatte toplanılamadığı cluruıılarda komisyon başkanı ile
ilctişiııı kurarak kon-ıisyoıı toplantısı içiıı uygun giinti beliıler.

d) Geıekli l-ıalierde kOıı-ıisvoır ıdııra yazılacırk vazıları lıazıılaı,ve iIgili bilgi vc belgeleri
SağlaI.

Komisyon Üyclerinin Görevleri

Mıdde 1 l.

l) Üniversiteniır lisaırs eğitinı-öğretinı prograııılarıııı ıııevztıat ve akadenrik ııygı.ılamalar
aç ı sındıın iııceler.

] ı Eğitinr hirinılcriııdeıı gelen:

a) ÖğIeııci sa} ılar|nın be]irlennresi

b) L-iziki imkAırlarııı eğitinı f'aal iyetleıindeki yeterl il iği

c) Eğiliıı-öğIetiıı laali; etleıi ile pa1 rlaş göıi.işleı-iııin al ııııııası

d) Ölçme-değerleı-ıdirırıe konıisyoı,ıu ile işbiı,liği yaparak, eğitinı komisyonuna göriiş

bildirilmesini sağlar.

3) Günden-ıde yer alan koı-ıuların göliişülnlesi sıı,ıısıııcla gerekirse. ilgili böIüm/anabilim

dalııııır ve diğer peı,sııneliı-ı göı,iiş ı,e (iııerilerini alıı,.

4) Eğitiın-öğretim liıaliyetleıiııdc kaliteyi afttırnak anlaclylit gtincel gelişnıeleı,i takip eder ve

komite ile paylaşır.

5) Dekaı-ılık, Bölüııı Başkaıılığı ya da Fakülte Yönetiır-ı Kurrılıı tarafından yönlendirilen eğitim

ve öğretinıle ilgiIi konrıları iııceler ve göıiiş bildirir.

6) Anabilinı dallarıı-ıdan gclen göıiişlerin ve öırerileriı-ı iletilıııesi. k«ıınisyoı-ııın çalışııa
konulaı,ı vc alaırları ile ilgili gtindcnıleriır iı-ıce leııı-ıes ı. değeı,leııd irilı,ıresi. tartışılıırası, karara

l

l

l

l#3I
0[,.

V



bağlaırıı,ıası r,e alıı-ıaı-ı kıııaı,laı:ıı,ı anabiliır1 dalı başkan lı kları ı,ıa ı,c ilgili öğretiırı eleı-ı-ıaı-ılaı,ıııa

i le t i ln,ıe s iı-ı i sağlaı,.

Çeşitli ve Son Hükünılcr

Çalışma İlkelerinde Değişiklik

Mıdde l2. Brı çalışma esasları iizerincleki değişiklik öı-ıerileri Eğitin-ı Komisyonı.ı tarafındaıı
Bölüı-ıı tsaşkanlığıııa sııı-ıultıı,.

Yürürlük

Madde l3: Bu usu] ve esaslar Bölüm Kı.ırulu tarafırıdan onaylandığı tarihten itibaren
yiirürlüğe girer.

\ ürütnrc

Madde 1,1. Bu çalışırra esasları hiikünılerini Eğitin-ı Koıı-ıis},oı-ıu Başkanı 1,üriitiir.

[ğitim Komisyonu Üyeleri

Bışkan

Prof'. Dr. Özlenı OVAYOLU

Sckreter

Arş. Gör. Tuğba ALBAYIIAM

Üyeler

Dı. Ögr. Ü1,,esi Elif Bilsiır Kocaırraz

Dr. ögr. ülesisibeısERÇE / l-"
Ögr. Gtır. Dr. Aynur BAlIAR

ögr. Gor. Aysun öznEMiR Jınli
Arş. Gör. Sema KONA'I'EKE rlnl,'
Arş. Gör. Tuğba ALBAYI{AM vla1 , bzracj l ,

Bilgisayar lşletn-ıeni Ayşegtil çEL.iK ç \a,1,1c'nc-nJı ,

İkiı-ıci Sınıf Ögreırcisi Seıhat KANA'| u İa 2ı \.rn," cl l

Üçtncu Sınıf Öğreırcisi Neslil-ıaır SOYTÜI{K !,lotı E/n.^ c,l ,.

l

l

l

l
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