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GAZIANTEP UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKU LTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
EGITIM KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BiRINCI BOLUM

Amagc, Kapsam, Daya nak, Tanim

Amacg

Madde 1: Gaziantep Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi Egitim
Komisyonunun ¢aligma usul ve esaslarim belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2: Bu usul ve esaslar Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik
Boliimii Egitim Komisyonunun olusumu, yonetim organlari, gahsma esaslar ve gorevlerini
kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu usul ve csaslar Gaziantep Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi dogrultusunda olusturulmustur.

Tammlar

Madde 4: Gaziantep Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi Egitim
Komisyonunun galisma esaslarinda yer alan tamimlar ifade eder.

Universite: Gaziantep Universitesini

Boliim: Hemsirelik Boliim Baskanhigimi

Anabilim Dal Baskanhg: Gaziantep Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimi biinyesinde olusturulan Anabilim Dali Baskanligini

Egitim Komisyonu: Gaziantep Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi
Egitim Komisyonunu

Baskan: Gaziantep Universitesi Saghk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolimi Egitim
Komisyonu bagkanini

Sekreter: Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi Egitim
Komisyonu tyesi

Uyeler: Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bolima Egitim
Komisyonu tiyelerini




i¢ ve Dis Paydas: Gaziantep Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi
Ogrencileri, Ogretim elemanlari, ydneticileri, mezunlar, (iniversitenin diger fakiilte ve
boliimleri, idari personel, 6grenci igleri birimi, ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslar ile
Gaziantep Universitesi Yonetimini ifade eder.

IKINCI BOLUM

EGITIM KOMISYONUNUN OLUSUMU, YONETIM ORGANLARI, CALISMA
ESASLARI VE GOREVLERI

Madde 5- (1) Egitim Komisyonu, Hemsirelik Bélim Baskanhigi karar ile gorevlendirilen
ogretim elemanlari. bilgisayar gorevlisi ve simuf temsilcisi dgrencilerden olusur. Komisyon
tiyelerinin goérev siiresi ti¢ vildir. Her yil komisyon tiveleri arasindan sekreter se¢imi yillik
olarak yapilir. Hemgsirelik Boliim Baskanligr karariyla, gérev siiresi biten komisyon liyeleri
yeniden komisyonda gorev alabilir. Komisyon tiyeleri, fakiiltenin web sitesinde ilan edilir.

Komisyonun Yénetim Organlari

Madde 6: Komisyonun yonetim organlart komisyon baskani. sekreter ve tiyelerdir.
Komisyonun Calisma Esaslari

Madde 7: Komisyonun ¢alisma esaslari asagidaki sekilde belirlenmistir

1. Komisyon her yariyilda en az iki kez olmak lizere yilda en az dort kez toplanir.
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Her bir tiye komisyon alanlarina 6zgii goriis ve onerilerin sunulmasi, énerilerin iletilmesi,
komisyon ¢alisma konulart  ve alanlan ile ilgili  giindemlerin  incelenmesi,
degerlendirilmesi. tartigilmasi. karara baglanmasi ve alinan kararlarin bélim kuruluna
iletilmesinden sorumludur. Senatoya sunulmasi gereken kararlar senato kararindan sonra,
digerleri ise boltim kurulu kararindan sonra ilgili i¢ ve dis paydaslara iletilir.

3. Egitim-6gretimin kalitesini arttirmaya ve dgretim elemanlarinin gelisimini desteklemeye
yonelik onerilerde bulunabilir ya da komisyona iletilen Oneriler komisyon tarafindan
goriisiiliir. Uzerinde ¢alisiimasi gereken dneriler i¢in ¢alisma plam hazirlamr. Calisilmast
gerekli goriilmeyen oOneriler i¢in gerekgeli bir rapor hazirlanarak Béliim Baskanlifina

sunulur.
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. Komisyon tarafindan ¢ahsilmasi gereken ya da dnerilen konular i¢in giindem olusturulur.

. Komisyon giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir ve ¢alisma plani hazirlar.
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6. Komisyon gereksinim duydugunda biinyvesinde alt ¢alisma birimleri olusturabilir.

7. Komisyon iiye salt cogunlugu ile toplanir ve karar alinir. Toplantiya katilamayan iiyelerin
gortslerine gerektiginde basvurulur.

8. Sekreter komisyon Uyeleri arasindan belirlenir.
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Komisyonun Gorevleri
Madde 8. Komisyonun gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir {

1. Hemsirelik Bélimii’niin lisans programini inceler. Ig-dis paydaslardan gelen talepler
dogrultusunda programin giincellenmesi i¢in galismalar yiriitiir, egitim-ogretim ile
ilgili iyilestirici 6nerilerde bulunur.

2. Bolimde agilmast 6nerilen yeni derslere, meveut bir dersin kapatilmasina, var olan
derslerde yapilacak degisikliklere ya da derslerin statiisiiniin yapilandirilmasina iliskin
goris bildirir.
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Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda egitim ve dgretim faaliyetlerinin

degerlendirilmesi ve kalitesinin iyilestirilmesi kapsaminda ¢alismalar yapar.

4. Universitenin yasa ve yonetmeliklerini takip eder, ilgili yasal diizenlemeler konusunda
g0ris bildirir ve boliime dzgli siirecin takibini saglar.

5. Egitim  programina alinacak o6grenci kontenjani. dgretim elemani gereksinimi
derslik/laboratuvar olanaklari ve mezunlarin istihdami gibi konulan dikkate alarak
degerlendirir ve goriis sunar.

6. Ogretim elamanlarinin gelisimi igin ¢alismalar yapar ve énerilerde bulunur.

7. Gerekli hallerde kurum i¢i ve kurum disi ilgili komisyonlar ile isbirligi yapar.

8. Ulusal ve uluslararast hemsirelik egitimine iliskin diizenlemeleri (Akreditasyon,
Kalite, Hemgsirelik  LEgitim  Programlart  Degerlendirme  ve  Akreditasyon
Dernegi/HEPDAK. Hemsirelikte Ulusal Cekirdek Egitim Programi/HUCEP gibi)
inceler, degerlendirir ve egitim- Ogretim  programinda iyilestirmeler yapilmasi
konusunda goriis bildirir.

9. Her akademik yariyil sonunda egitim 6gretim siire¢leri ile ilgili iyilestirme Onerilerini
degerlendirmek amaciyla toplanir.

Komisyon Uyelerinin Gérevi

Komisyon iiyelerinin giorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir

Madde 9: Baskanmin Gorevleri &

a) Komisyonu temsil eder ve ¢alismalarini vonetir.

b) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglar.

¢) Komisyonun usul ve esaslara, amaglara ve faaliyet kapsamina uygun bi¢imde ve
verimli ¢alismasini saglar.

¢) Komisyona toplanti ve gerektiginde de 6zel giindemli/acil toplanti ¢agirisi yapar.

d) Komisyon ile ilgili gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulari komisyon karariyla
boliim baskanhigina bildirir.

e) Komisyon raporlarini béliim bagkanligina sunar.

) Komisyonun toplanti tutanaklarinin dosyalanip. arsivlenmesini saglar.
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g) Egitim ve ogretim ile ilgili gorilg istenen &zel durumlar ve konularda egitim
komisyonunun ortak goriistinii igeren kapsamli bir rapor hazirlayip boliim bagkanhgina

sunar.
Sekreterin Gorevleri {
Madde 10.

a) Komisyonun toplanti tutanaklarini kayit altina alir, tutanaklar {yelere imzalattirarak
komisyonun karar defteri/dosyasinda tutulmasini ve saklanmasin saglar.

b) Toplanti giinlerinin planlanmasimi, Gyelerine bildirilmesini, giindem ile ilgili bilgi ve
belgelerin komisyon tiyelerine iletilmesini saglar.

¢) Onceden belirlenen tarih ve saatte toplanilamadigi durumlarda komisyon baskani ile
iletisim kurarak komisyon toplantisi i¢in uygun giinii belirler,

d) Gerekli hallerde komisyon adina yazilacak yazilari hazirlar ve ilgili bilgi ve belgeleri
saglar.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri
Madde 11.

1) Universitenin lisans egitim-6gretim programlarini mevzuat ve akademik uygulamalar
acisindan inceler.

2) Egitim birimlerinden gelen;

a) Ogrenci sayilarinin belirlenmesi

b) Fiziki imkanlarin egitim faaliyetlerindeki yeterliligi

¢) Egitim-6gretim faaliyetleri ile paydas gorislerinin alinmasi

d) Olg¢me-degerlendirme komisyonu ile isbirligi yaparak, egitim komisyonuna goriis {
bildirilmesini saglar. )
3) Giindemde yer alan konularin gortisilmesi sirasinda gerekirse, ilgili bdliim/anabilim
dahimin ve diger personelin goriis ve Onerilerini alir.

4) Egitim-6gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak amaciyla giincel gelismeleri takip eder ve
komite ile paylasir.

5) Dekanlik, Boliim Baskanligi ya da Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan yénlendirilen egitim

ve 6gretimle ilgili konular inceler ve goris bildirir.

6) Anabilim dallarindan gelen gorislerin ve onerilerin iletilmesi, komisyonun ¢alisma

konulari ve alanlar ile ilgili giindemlerin incelenmesi. degerlendirilmesi, tartisilmasi, karara




baglanmasi ve alinan kararlarin anabilim dali bagkanhklarina ve ilgili 6gretim elemanlarina

iletilmesini saglar.
Cesitli ve Son Hiikiimler
Cahsma Ilkelerinde Degisiklik

Madde 12. Bu ¢alisma esaslari tizerindeki degisiklik onerileri Egitim Komisyonu tarafindan
Bolim Baskanhgina sunulur.

Yiirirlik

Madde 13: Bu usul ve esaslar Boliim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren
yiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14. Bu ¢alisma esaslar hiikiimlerini Egitim Komisyonu Baskani yiiriitiir.

Egitim Komisyonu Uyeleri

Baskan ‘
Prof. Dr. Ozlem OVAYOLU
Sekreter

Ars. Gor. Tugba ALBAYRAM

U\jeler
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