GAZIANTEP UNIVERSITESI
SAGLIK BiLiMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
ARASTIRMALARI GELISTIRME KOMiSYONU CALISMA USUL ve ESASLARI
Amag
BiRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tamim ve Kisaltmalar

Madde 1: Bu Yonerge; Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Arastirmalar1 Gelistirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarini belirler.

Kapsam

Madde 2: Bu Yonerge; Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Arastirmalari
Gelistirme Komisyonu’nun olusumu, yonetim organlari, ¢aligma ilkeleri ve gorevlerini
kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu Yonerge Gaziantep Universitenin Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar
politikalar1 dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)'nun hazirladig
dokiimanlara uygun olarak ¢alisma ilkeleri hazirlanmistir.

Tamm ve Kisaltmalar

Madde 4. Bu yonergede;

Universite: Gaziantep Universitesi’ni;
Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni;
Bolim: Hemsirelik Bolimii’nii

Fakiilte Yonetimi: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri
ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nu;

Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini;

Arastirmalart Gelistirme Komisyonu (AGEK): Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Arastirmalart Gelistirme Komisyonu’nu,

Uyeler: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Arastirmalar1 Gelistirme Komisyonu
liyelerini;

Paydas: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grencilerini, 6gretim elemanlarini,
yoneticilerini, 6grenci islerinde goérevli idari personeli, Gaziantep Universitesi’nin diger
akademik birimlerinde gérevli 6gretim elemanlarini ifade eder.

[KINCI BOLUM

Komisyonun Olusumu, Yénetim Organlari, Cahsma Ilkeleri ve Gorevleri



Komisyonun Olusumu

Madde 5: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi AGEK, Hemsirelik Bolim
Bagkanlig1 tarafindan gorevlendirilen, 6gretim elemanlarindan olusur. Komisyon iiyelerinin
gorev siiresi 3 yildir.

Siiresi dolan veya komisyondan ayrilan liyenin yerine ayni yontemle tekrar se¢im yapilir.

Gorev siiresi dolmadan bir {iyenin komisyon iiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilmasi
halinde Boliim Bagkanligi tarafindan yeni iiye(ler) komisyona gorevlendirilir.

Komisyonun Yonetim Organlan

Madde 6: Komisyon bir bagkan ve iiyelerden olusur.
Komisyonun Calisma ilkeleri

Madde 7:

a) Komisyon her donemde en az iki kez toplanir. Gerekli goriilen durumlarda baskanin gagrisi
ile olaganiistii toplant1 yapilabilir.

c) Komisyon tarafindan calisilmasi gereken konular i¢in giindem olusturur.
d) Glindem dogrultusunda ¢aligma plan1 hazirlar.

e) Komisyonun giindemi dogrultusunda galigilan ve alinan kararlar, Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii yonetimi, 6gretim elemanlar1 ve gerektiginde diger ilgili paydaslarla
(6grenciler, fakiilte dis1 6gretim elemanlar1 ve idari personel gibi) paylasir.

Komisyonun Gorevleri

a) Fakiiltedeki tiim bilimsel g¢aligmalarla (yaymn, proje, patent, sanayi odakli bilimsel
caligmalar, Ar-Ge faaliyetleri, teknoloji iiretilmesi ve iretilen bilgi, teknoloji ve yeniligin
toplum yararina kullanilmasi) ilgili birimdeki mevcut durumun saptanmasi ve duyurulmasi,

a) Birimde bilimsel ¢aligmalar ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli hedefler belirlenmesi,

b) Fakiiltedeki nitelikli arastirma sayisinin arttirllmasina yonelik gerekli planlamalarin
yapilmasi,

c¢) Fakiiltede uygun arastirma olanaklarinin yaratilmasi ve koordinasyonun saglanmasi,

d) Yeni bilgi iiretimi, bilgi birikiminin paylasimi1 ve yayginlastirilmasi, gelecege yonelik
onerilerin olusturulmasi,

a) Bolim Bagkanligi tarafindan arastirmalari gelistirme ile ilgili verilen gorevleri yerine
getirir, degisimden ve iyilestirmelerden sorumludur.

b) Ilgili birim tarafindan gorevlendirildigi andan itibaren bu belgede yer alan kurallara
uyacagini kabul ve taahhiit eder.
Komisyonun Uyelerinin Gorevleri

Madde 9:



a) Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili birimdeki mevcut durumu saptamak,

b) Ogretim elemanlarina arastirma ile ilgili 6grenmek istedikleri konular1 arastirmak,
c¢) Fakiiltedeki nitelikli arastirma sayisinin arttirilmasina i¢in Bilimsel etkinliklerin
paylagimi panelleri diizenlemek,

d) Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili egitim/konferans/ kurslar diizenlemek

e) Birimde Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli hedefler belirlenmesi ve
bu hedeflerin izlenmesi,

f) Gaziantep Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Arastirma ve Gelistirme
Boliimiiniin diizenlenmesi

Yonergede degisiklik

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 12: Bu yonerge tizerindeki degisiklik onerileri AGEK tarafindan B6liim Bagkanligi ve
Dekanliga sunulur.

Yiirirlik

Madde 13: Bu yonerge Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14: Bu yénerge hiikiimlerini AGEK Uyeleri yiiriitiir.



