GAZIANTEP UNIVERSITESI
SAGLIK BiLiMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU AKADEMIK TESVIiK BASVURU VE INCELEME
KOMISYONU CALISMA ESASLARI
BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamim ve Kisaltmalar
Amacg

Madde 1: Bu Yénerge; Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarii belirler.

Kapsam

Madde 2: Bu Yonerge; Gaziantep Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi usul
ve esaslarina gore, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Akademik Tesvik Bagvuru
ve Inceleme Komisyonunun olusumu, yénetim organlari, ¢alisma ilkeleri ve gérevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu Yénerge “Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi” dogrultusunda
hazirlanmstir.

Tanmim ve Kisaltmalar
Madde 4. Bu yonergede;

Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu: Hemsirelik Boliimii Akademik Tesvik
Basvuru ve Inceleme Komisyonu’nu;

Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini;

Fakiilte Yonetimi: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1, Dekan Yardimeilari, Fakiilte Sekreteri ve
Fakiilte Yonetim Kurulu’nu;

Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni;

Paydas: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grencilerini, 6gretim elemanlarini,
yoneticilerini, 6grenci islerinde gorevli idari personeli, Gaziantep Universitesi’nin diger
akademik birimlerinde gérevli 6gretim elemanlarini ifade eder.

Universite: Gaziantep Universitesi’ni;
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Uyeler: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Akademik Tesvik Inceleme Komisyonu
iyelerini;

IKiNCi BOLUM

Komisyonun Olusumu, Yoénetim Organlari, Cahsma Ilkeleri ve Gorevleri



Komisyonun Olusumu

Madde 5: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim Akademik Tesvik Inceleme Komisyonu iiyeleri
Fakiilte Yonetim Kurulu Karar ile en az ii¢ iliye olacak sekilde belirlenir. Komisyon iiyeleri
ilgili birimin Yo6netim Kurulu tarafindan yiiksek Akademik Tesvik Puanina sahip olan 6gretim
elemanlar1 arasindan segilerek olusturulur. Komisyon tiyelerinin gorev stiresi iki yildir. Gorev
stiresi dolmadan bir iiyenin komisyon iiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilmasi halinde
Hemsirelik Boliim Baskanligi tarafindan yeni iiye(ler) komisyona gorevlendirilir.

Komisyonun Yonetim Organlar

Madde 6: Komisyon bir baskan ve iki tiyeden olusur.

Komisyonun Calhisma ilkeleri

Madde 7:

a) Komisyon “Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi” ve yillik “Gaziantep Universitesi
Akademik Tegvik Odenegi Uygulama Usul Ve Ilkeleri” dogrultusunda calisir.

b) Komisyonun giindemi dogrultusunda caligilan ve alinan kararlar, Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ve Hemsirelik Boliimii yonetimi, 6gretim elemanlar1 ve gerektiginde diger ilgili paydaslarla
(fakiilte dis1 6gretim elemanlar1 ve idari personel gibi) paylasir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 8:

a) Komisyon ilk toplantisinda ¢alisma usul ve esaslarini belirler ve {iyelerin gorev
dagilimim gerceklestirir.

b) Komisyon, “Akademik Tesvik Odenegi Bagvuru Takvimi”ne gore belirlenen
tarithlerde bagvurular1 degerlendirir.

c¢) Basvuru degerlendirme kararlarin1 “Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve
Itiraz Komisyonu”na génderir.

a) Ilgili birim tarafindan gérevlendirildigi andan itibaren bu belgede yer alan kurallara
uyacagini kabul ve taahhiit eder.

Komisyonun Uyelerinin Gorevleri

Madde 9:

a) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginin giincelligini gdzden gegirir.

b) Ogretim elemanlarmin mevcut yilina ait akademik faaliyetlerini YOKSIS sistemine
girmesi, alinan ¢ikt1 ve akademik faaliyetlere iliskin belgelerin komisyona iletilmesi

ile ilgili boliime duyuru yapar.



¢) Yillik “Gaziantep Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Ilkeleri”
ve takvimi dogrultusunda birim basvurularini degerlendirir.
d) Bagvuru degerlendirme kararlarin1 “Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonuna” gonderir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirlik
Madde 12: Bu yonerge Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren
yirlrliige girer.
Yiiriitme

Madde 13: Bu yonerge hiikiimlerini Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Akademik
Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Uyeleri yiiriitiir.



